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HDE-Bewertung: Erneute Anhebung der Midijobgrenze

Die geplante Anhebung der Midijobgrenze auf 2.000 € (Artikel 3) ist strikt abzulehnen. Sie fuhrt zu erheblichen
Mehrbelastungen der Arbeitgeber und benachteiligt Branchen mit hoher Teilzeitquote unverhaltnismafig stark.

Fiir eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung im Ubergangsbereich (sog. ,Midijob*) soll die Obergrenze
fur Einkommen ab dem 1. Januar 2023 von 1.600 € auf dann 2.000 € im Monat angehoben werden. Damit soll
es durch reduzierte Beitrage zur Sozialversicherung zu Entlastungen von Beschéftigten in diesem Einkommens-
bereich kommen. Diese Zielsetzung ist aufgrund der schwierigen Gesamtsituation grundsatzlich nachvollzieh-
bar, allerdings darf dies keinesfalls zulasten der ebenfalls finanziell stark angeschlagenen Arbeitgeber umge-
setzt werden. Dies wéare vollkommen inakzeptabel und fihrt die Bezeichnung des Vorhabens der Bundesregie-
rung als ,Entlastungspaket I11“ aus Sicht der Arbeitgeber geradezu ,ad absurdum®. Zu bertlicksichtigen ist in
diesem Zusammenhang auch, dass sich laut einer aktuellen HDE-Umfrage mehr als die Hélfte der Handelsun-
ternehmen durch den extremen Anstieg der Energiekosten und die gleichzeitig starke Konsumzurtickhaltung
der Verbraucher in ihrer wirtschaftlichen Existenz bedroht sehen. Zudem sind die Ricklagen vieler Handler
durch die Corona-Krise in den letzten zweieinhalb Jahren nahezu aufgebraucht. Weitere Belastungen werden
insbesondere die kleinen und mittelstandischen Unternehmen nicht mehr verkraften kénnen.

Die Bundesregierung hatte im 1. Halbjahr 2022 erst eine Anhebung der Midijobgrenze von 1.300 € auf 1.600 €
oberhalb der Minijobgrenze ab dem 1. Oktober 2022 beschlossen und zugleich auch noch die Beitragslast bei
den Gesamtsozialversicherungsbeitrdgen zulasten der Arbeitgeber beim Midijob erheblich modifiziert. Dabei
handelt es sich um eine folgenschwere Abkehr vom jahrzehntealten Grundsatz der Paritéat in der Sozialversi-
cherung. Dass diese fir Arbeitgeber so kostenintensive (Neu-)Regelung nunmehr bereits ab 1. Januar 2023 auf
Einkommen bis 2.000 € ausgeweitet werden soll, diirfte einen einzigartigen Vorgang darstellen, der aus Sicht
des HDE vollkommen inakzeptabel ist. Zudem hétte dies mutmaRlich unabsehbare und auch irreversible Kon-
sequenzen fir den Arbeitsmarkt. Offenkundig wird hier unter dem Deckmantel der akuten Krisenlage, eine
grundsatzliche politische Agenda umgesetzt, die — neben der Entlastung von Beschaftigten — vor allem aber
auch eine Veranderung der paritatischen Verteilung der Beitragslast in der Sozialversicherung zulasten der
Arbeitgeber vorsieht. Anders ist jedenfalls nicht zu erklaren, warum diese weitreichende Regelung nicht befristet
werden soll, um damit die auf3erordentlichen Mehrbelastungen fir Arbeitgeber zumindest in zeitlicher Hinsicht
zu begrenzen. Ausgesprochen problematisch ist auch, dass durch die Anhebung der Obergrenze beim Midijob
auf 2.000 € nicht nur immer mehr Beschaftigte in den Anwendungsbereich dieser Regelung fallen wirden, son-
dern zusatzlich auch noch die Beschéftigung von Menschen bis 1.600 € fir Arbeitgeber immer weiter verteuert
wird. Und dass obwohl die Unternehmen sich unléangst erst auf die Anhebung der Obergrenze beim Midijob von
heute 1.300 € auf 1.600 € ab dem 1. Oktober 2022 eingestellt und dies auch zur Grundlage ihrer finanziellen
Planungen gemacht haben. Dies ist in jeder Hinsicht nicht hinnehmbar und muss gestoppt werden. Zudem
handelt es sich dabei auch um eine unverhéltnisméaRige Benachteiligung von Branchen, wie etwa dem Einzel-
handel, die aus strukturellen Griinden, wie etwa den brancheniblichen StoRzeiten, eine hohe Teilzeitquote vor-
zuweisen haben.
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HDE-Forderung

Es ist daher zwingend erforderlich, im Zusammenhang mit der geplanten Ausweitung des Midijobbereichs auf
2.000 € ab dem 1. Januar 2023 (Artikel 3), die damals beschlossene und ohnehin hoch umstrittene Beitrags-
lastumverteilung zu Ungunsten der Arbeitgeber vollstandig riickgangig zu machen. Mindestens aber misste die
Beitragslast fiir Arbeitgeber zur Sozialversicherung bei der Beschaftigung von Personen im Einkommensbereich
von 1.600 € bis 2.000 € monatlich auf dem bisherigen Niveau eingefroren werden, damit die geplante Erweite-
rung des Midijobbereichs auf 2.000 € fir Arbeitgeber am Ende wenigstens kostenneutral bleibt. Die Mehraus-
gaben fir die Entlastung der Beschéftigten im neuen Midijobbereich miissen dabei auch zwingend aus Steuer-
mitteln finanziert werden. Denn die Bewaéltigung der Krisensituation ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
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